
 

 
 

INFORME A LA EVALUACIÓN DE EVENTOS DE FORMACIÓN 
 

 
 
 
FECHA: 4 de Octubre de 2006 
 
EVENTO: SEMINARIO DE EXPRESIÓN ORAL 
 
EXPOSITOR:  JUAN CARLOS DIEZ POSADA 
    C.C. 70.555.028 
 
ASISTENTES: 18 Personas distribuidas así: 
 18 Personas vinculadas a 10 centros de costos 
 
 
 
 
 
Se distribuyeron 18 evaluaciones con el fin de medir la eficiencia del evento, de 
estas, fueron diligenciadas 17, generando el siguiente resultado. 
 

TEMA CALIFICACIÓN PROMEDIO 

1. CONTENIDO 
 
➢ Alcance del Objetivo Propuesto 
➢ Aporte a su desarrollo personal y 

profesional 

 
 

4.29 
4.76 

4.53 

2. EXPECTATIVAS INDIVIDUALES 
 
➢ Actualización de sus 

conocimientos 
➢ Califique la aplicación en su área 
➢ En que grado fue suficiente el 

contenido del tema 
 

 
 

4.76 
 

4.88 
3.94 

4.53 



3. FACILITADOR 
 
➢ Conocimiento del tema 
➢ Claridad en su exposición 
➢ Habilidad para promover la 

participación y la atención grupal 
➢ Solución a inquietudes planteadas 

 

 
 

4.94 
4.94 
4.94 

 
4.94 

4.94 

 

TEMA CALIFICACIÓN PROMEDIO 

4. ASPECTOS GENERALES 
 
➢ Oportunidad en la invitación al 

evento 
➢ Organización del evento 
➢ Duración del evento 
➢ Calificación en general 

 
 

4.59 
 

4.24 
3.35 
4.53 

 

4.18 

 

Promedio de la evaluación      4.54 
 
 
RESPUESTA A LAS PREGUNTAS 
 
Qué otros temas le gustaría recibir o profundizar. 
 
➢ Profundizar más en los temas de expresión oral.  (6) 
➢ Dar toda la teoría que comprende el seminario.  (2) 
➢ Tácticas y estrategias para el manejo de grupos numerosos. 
➢ Nemotecnia, técnicas y entrenamiento para la memoria.  (7) 

 
 
 
COMENTARIOS Y SUGERENCIAS 
 
➢ Falto tiempo para realizar cada una de las actividades propuestas.  (2) 
➢ Mejorar las ayudas para la exposición. 
➢ Darle mas duración al seminario.  (4) 
➢ Excelente expositor.  (2) 
➢ Es un evento muy importante para mejorar la calidad en el trabajo. 
➢ Ser puntuales en la hora de programación. 
➢ Profundizar en técnicas de manejo de grupos y nemotecnia. 
➢ El horario debe ser replanteado.  (6) 

 
 
 
 

OSCAR GAVIRIA MINOTAS 
Jefe de Gestión Humana 


